Rada Nadzorcza
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Przyszlo$s¢” w Mysliborzu
oglasza konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoldzielni

Kandydaci winni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
L Wymagania konieczne:

1. Wyksztalcenie wyzsze (preferowany kierunek to: techniczny, ekonomiczny,
prawny, zarzadzanie).

2. Minimum 10 lat pracy w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych

4. Korzystanie z petni praw publicznych

5. Niekaralnos¢

6. Znajomos$¢ prawa spotdzielczego oraz zasad funkcjonowania spoidzielni
mieszkaniowych

7. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikoéw
oraz wiedza z zakresu prawa pracy

8. Nie prowadzenie przez kandydata lub jego krewnych dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Przyszto$¢” w Mysliborzu,
w szczegdlno$ci nie uczestniczenie jako wspdlnik lub czlonek wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec
SM”Przysztos¢” w Mysliborzu lub  wykonujacych wustugi na rzecz
SM”Przysztos¢” w Mysliborzu

9. Nie pozostawanie z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1 w drugim
stopniu w linii boczne;.

1L Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych =z gospodarka 1 zarzadzaniem
nieruchomos$ciami,

2. Posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;
3. Kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w pracy;
4. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww stanowisku;
5. Dyspozycyjnos¢ i wysoka kultura osobista.
IIL Oferta winna zawierac:
1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny kandydata zawierajacy szczegdlowe

zestawienie jego dotychczasowej pracy zawodowej oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ ( adres do korespondencji, nr telefonu, e-mail)
2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne
dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach;
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;
4. Oswiadczenia:
e 0 korzystaniu w petni z praw publicznych,
e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e o braku znanych mu przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym,
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e 0 nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowan karnych, karno-
skarbowych lub dyscyplinarnych;

e o nickaralno$ci ( aktualne zaswiadczenie bedzie wymagane w
przypadku wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu);

e o0 nie prowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spotdzielni
Mieszkaniowe] ,,Przyszto§¢” w Mysliborzu, nie uczestniczenie jako
wspOlnik  lub czlonek wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec SM”Przysztos¢” w
Mysliborzu lub wykonujacych uslugi na rzecz SM”Przyszio$¢” w
Mysliborzu;

e o0 nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim ani w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu w
linii  bocznej w stosunku do czlonkow Rady Nadzorczej
SM”Przysztos¢” w Mysliborzu;

e o zachowaniu w tajemnicy informacji o dziatalnosci Spotdzielni
uzyskanych w toku postepowania konkursowego;

e o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
postepowania kwalifikacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych — zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.Dz.U z 2019r.
poz.1781) — w celu rekrutacji prowadzonej przez Spoldzielni¢
Mieszkaniowg ,,Przyszto§¢” w Mysliborzu na stanowisko Prezesa
Zarzadu”.

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje kandydata ztozone w ofercie moga
by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginalow poswiadczonych przez siebie
dokumentow.

Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy ztozy¢ w  sekretariacie = Spotdzielni,
ul.Ks.Kard.St.Wyszynskiego 2, 74-300 Mysliborz, w godzinach od 7,30 do 15,30 lub
przesta¢ poczta/kurierem (liczy si¢ data wpltywu do Spotdzielni a nie data stempla
pocztowego) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Postepowanie konkursowe na stanowisko
Prezesa Zarzadu — nie otwiera¢” w terminie do 31 lipca 2022r. do godziny 15.00.

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani zadnych innych znakow.
Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie dwuetapowo.

O zakwalifikowaniu do drugiego etapu badz odrzuceniu oferty z powodu nie spetnienia
wymogow formalnych, Rada Nadzorcza zawiadomi kandydata pisemnie, telefonicznie, e-
mailem;

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez
podania przyczyny. Ztozonych lub nadestanych ofert nie zwracamy.



