
Rada Nadzorcza 
Spółdzielni Mieszkaniowej „Przyszłość” w Myśliborzu 

ogłasza konkurs na stanowisko 
Zastępcy Prezesa Zarządu Spółdzielni 

 
Kandydaci winni spełniać następujące wymagania: 
 

I. Wymagania konieczne: 
1. Wykształcenie wyższe techniczne ( preferowany kierunek to:  

ekonomiczny, prawny, zarządzanie). 
2. Minimum 5 lat pracy  na stanowisku kierowniczym. 
3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych. 
4. Korzystanie z pełni praw publicznych. 
5. Niekaralność . 
6. Znajomość prawa spółdzielczego oraz zasad funkcjonowania 

spółdzielni mieszkaniowych. 
7. Znajomość zagadnień związanych z kierowaniem zespołem 

pracowników  oraz wiedza z zakresu prawa pracy. 
8. Nie prowadzenie przez kandydata lub jego krewnych działalności 

konkurencyjnej wobec Spółdzielni Mieszkaniowej „Przyszłość” w 
Myśliborzu, w szczególności nie uczestniczenie jako wspólnik lub 
członek władz w podmiotach gospodarczych prowadzących 
działalność konkurencyjną wobec SM ”Przyszłość” w Myśliborzu 
lub wykonujących usługi na rzecz SM ”Przyszłość” w Myśliborzu. 

9. Nie pozostawanie z członkami Rady Nadzorczej w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej i w drugim stopniu w linii bocznej. 

10. Preferowany wiek do 55 lat. 
 

II. Wymagania dodatkowe: 
1. Znajomość zagadnień związanych z gospodarką i zarządzaniem 

nieruchomościami. 
2. Posiadanie umiejętności negocjacyjnych. 
3. Kreatywność i samodzielność w pracy. 
4. Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na ww stanowisku. 
5. Dyspozycyjność i wysoka kultura osobista. 

 
III. Oferta winna zawierać: 

1. Życiorys (CV) i list motywacyjny kandydata zawierający  
szczegółowe zestawienie jego dotychczasowej pracy zawodowej 
oraz informacje o sposobie  kontaktowania się ( adres do 
korespondencji, nr telefonu, e-mail) 



2. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz inne 
dokumenty świadczące  o posiadanych kwalifikacjach. 

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg pracy 
zawodowej. 

4. Oświadczenia: 
 o korzystaniu w pełni z praw publicznych, 
 o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 
 o braku znanych mu przeciwwskazań do pracy na stanowisku 

kierowniczym, 
 o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postępowań 

karnych, karno-skarbowych lub dyscyplinarnych; 
 o niekaralności ( aktualne zaświadczenie będzie wymagane 

w przypadku wyboru kandydata na stanowisko Prezesa 
Zarządu); 

 o nie prowadzeniu działalności konkurencyjnej wobec 
Spółdzielni Mieszkaniowej „Przyszłość” w Myśliborzu, nie 
uczestniczenie jako wspólnik lub członek władz w 
podmiotach gospodarczych prowadzących działalność 
konkurencyjna wobec SM ”Przyszłość” w Myśliborzu lub 
wykonujących usługi na rzecz SM ”Przyszłość” w 
Myśliborzu; 

 o nie pozostawaniu w związku małżeńskim ani w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim 
stopniu w linii bocznej w stosunku do członków Rady 
Nadzorczej SM ”Przyszłość” w Myśliborzu; 

 o zachowaniu w tajemnicy informacji o działalności 
Spółdzielni uzyskanych w toku postępowania 
konkursowego; 

 o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 
celów postępowania kwalifikacyjnego o następującej treści: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych – zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o 
ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U z 2019r. poz.1781) – 
w celu rekrutacji prowadzonej przez Spółdzielnię 
Mieszkaniową „Przyszłość” w Myśliborzu na stanowisko 
Zastępcy Prezesa Zarządu”. 

 
Dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje kandydata złożone w 
ofercie mogą być poświadczone przez kandydata.  W trakcie rozmowy 
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do przedstawienia Radzie 
Nadzorczej oryginałów poświadczonych przez siebie dokumentów.  
 



Pisemne zgłoszenia kandydatów należy złożyć w sekretariacie Spółdzielni, 
ul.Ks.Kard.St.Wyszyńskiego 2,  74-300 Myślibórz, w godzinach od 7.00 do 
15.00 lub przesłać pocztą/kurierem (liczy się data wpływu do Spółdzielni a nie 
data stempla pocztowego)  w zamkniętej kopercie z dopiskiem „ Postępowanie 
konkursowe na stanowisko Zastępcy Prezesa Zarządu – nie otwierać” w 
terminie do 28 lipca 2023r. do godziny 15.00. 
 
Na kopercie nie umieszcza się danych osobowych kandydata ani żadnych 
innych znaków. 
 
Postępowanie konkursowe prowadzone będzie dwuetapowo.  
 
O zakwalifikowaniu do drugiego etapu bądź  odrzuceniu oferty z powodu nie 
spełnienia wymogów formalnych, Rada Nadzorcza zawiadomi kandydata 
pisemnie, telefonicznie, e-mailem;  
Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość unieważnienia konkursu w każdym 
czasie bez podania przyczyny. Złożonych lub nadesłanych ofert nie zwracamy. 
 
 

 

 

 

 


